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7:20 h BAEEEIe
8:00 h WUENLIIEE
m Introduccién al 5° Congreso

Internacional de Enfermeria

Médulo Liderazgo

10:00 h| Panel

La importancia de crear soluciones
para el bienestar del personal de
Enfermeria

41:00 h Liderazgo colaborativo
Empoderando a la enfermera para
transformar el cuidado

Madulo de practica profesional

12:30 h Panel
Fortalecer el rol ético en la practica
de Enfermeria

43:30 h Conferencia Magistral
Liderazgo colaborativo:
Empoderando a la enfermera para
transformar el cuidado

40 h La importancia de reconocer a

Enfermeria como estrategia para
garantizar la calidad en los sistemas
de salud

m Reconocimiento ABC: "Enfermeras

haciendo historia"

Sesiones Paralelas

Cupo limitado a 25 personas

10:00 h BEUEL

“Liderazgo consciente: herramientas
para la gestion de equipos en
entornos de alta presion”

Taller
Evaluacion del desempefo,
conversaciones que motivan

Sesiones Paralelas

Cupo limitado a 50 personas

EpIR{1]{] Habilidades blandas en la formacion
de Enfermeria: Una mirada desde la
Atencion Centrada en la Persona

FkI1) ;] Humanizacion de los cuidados de
Enfermeria
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5° Congreso Internacional
de Enfermeria

“Transformando la Practica del Cuidado de Enfermeria”
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Registro

Panel
La cultura de la mejora continua:
Retos en la practica de Enfermeria

Mesa de dialogo

Cada dia mejor: Enfermeria en la
transformacion del cuidado

Presentacion oral trabajos de mejora
continua de Enfermeria

Receso

Ensayos clinicos y Enfermeria:
Integrando investigacion y cuidados
del paciente

De la observacion a la evidencia:
Estudios observaciones en la
practica profesional de Enfermeria

Desarrollo de la investigacion en
Enfermeria en hospitales Magnet

Premiacion de trabajos de
investigacion

Cierre segundo dia
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Modulo Gestion del Personal

8:00h Panel

Formacioén de alta calidad de las
nuevas generaciones de
profesionales de Enfermeria para los

Programa Académico desafios del futuro

/o Cong reso Internacional 9:00 h Retencion del talento: Mas allé del
salario, una cultura de valory el

de Enfe rme”’a desarrollo profesional

“Transformando la Practica del Cuidado de Enfermeria” 10:00 h 'mpacto econémico: Invertir en el

cuidado y bienestar del personal de
Enfermeria para fortalecer la
calidad de la atencion en los

sistemas de salud Sesiones Paralelas
Cupo limitado a 50 personas

11:30 h Panel

Definicion actualizada de Enfermeria

LR} }Y Por definir

Taller
2025 El bienestar y seguridad de los
o profesionales de la salud, a través
12:30 h Rol delaenfermera en la transicion de una alimentacion saludable
hacia hospitales inteligentes y
digitalizados

43:30 h Clausura del Congreso

08 | MAYO | 26 14:00 h Colegas en conexion



